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IC STATALE - "PULCARELLI PASTENA" Ai docenti interessati
MASSA LUBRENSE Al personale esterno interessato
Prot. 0005951 del 25/10/2022 Albo online
-5 (Uscita) sito web

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

=  VISTO l'art. 43 comma 3 del D.I. 28 Agosto 2018 n. 129, concernente “Regolamento recante le Istruzioni generali
sulla gestione amministrativo- contabile delle istituzioni scolastiche ai sensi dell’art. 1 comma 143 della Legge
13 Luglio 2015 n.107; =

= VISTO I'art. 7 comma 6 del decreto legislativo 165/01 e successive modifiche ed integrazioni;

= TENUTO CONTO della Circolare Funzione pubblica n. 02 del 11/03/2008;

= TENUTO CONTO dei criteri stabiliti dal Consiglio d’Istituto in materia di incarichi a personale interno ed esterno
all’amministrazione;

= CONSIDERATA la natura dell’attivita intesa a fornire supporto agli studenti per affrontare situazioni di bullismo
e cyber bullismo nonché a prevenire tali comportamenti:

= VISTOIil PTOF 2022-25 nel quale ¢ inserito il Progetto contro il Bullismo e cyberbullismo e rilevata la conseguente
necessita di individuare un esperto disponibile a svolgere attivita sulle tematiche legate al bullismo e cyber
bullismo

= VISTE le linee guida del Ministero dell’lstruzione di contrasto al bullismo e cyber bullismo

= VISTA la nota della Direzione Generale per lo studente, I'inclusione e I'orientamento scolastico del MI, prot.n.
AOODGSIP 1487 del 27 maggio 2022 avente ad oggetto I'assegnazione di risorse finanziarie per contrastare il
cyberbullismo; VISTO il decreto prot. n.1176 del 18 maggio 2022, con il quale la Direzione Generale per lo
studente, l'inclusione e I'orientamento scolastico del Ml assegna alllUSR Campania un finanziamento da
destinare alle istituzioni scolastiche per la realizzazione di azioni volte a contrastare il fenomeno del
cyberbullismo e sensibilizzare all’'uso consapevole della rete internet, educando le studentesse e gli studenti alla
consapevolezza, trasversale alle diverse discipline curricolari, dei diritti e dei doveri connessi all'utilizzo delle
tecnologie informatiche;

= VISTO l'avviso pubblico prot. n. AOODRCA 20948 del 3 giugno 2022, con il quale I'Ufficio Scolastico Regionale
Campania ha indetto la selezione di istituzioni scolastiche statali secondarie di primo e secondo grado per la
realizzazione di azioni volte a contrastare il fenomeno del cyberbullismo e a 2 sensibilizzare all’uso consapevole
della rete internet;

= VISTO il progetto “Cambiamento di rotta” presentato in data 10/06/2022 Prot. 3752/IV-5

= VISTO che [l'lstituto Comprensivo Pulcarelli Pastena risulta nell’elenco delle istituzioni scolastiche statali
secondarie di primo e secondo grado candidatesi ai sensi dell’Avviso pubblico dell’USR per la Campania prot. n.
AOODRCA n.20948 del 3 giugno 2022, utilmente classificatesi nella graduatoria dei progetti approvati, nota
Ufficio Scolastico Regionale Campania Prot. 26060 del 28/06/2022;

= VISTO il D. Lgvo n. 165/ 2001, recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze della
Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

= VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

= VISTE le unanimi delibere degli organi collegiali relative all’approvazione del progetto e all'inserimento dello
stesso nel PTOF;

= CONSIDERATA la formale assunzione al bilancio prot. 4360/VI-1 del 29/07/2022;
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= PREMESSO che per I'attuazione del Progetto & necessario avvalersi di figure di elevato profilo professionale
aventi competenze specifiche nei vari percorsi costituenti I'azione formativa del progetto in oggetto;

= VISTO il regolamento per il conferimento di incarichi individuali ai sensi dell’art. 45, comma 2, lett. h) del d.i.
129/2018, adottato con delibera del Consiglio d’Istituto;

= ATTESA la necessita di procedere all’individuazione di esperti per la realizzazione del Progetto di cui all’'oggetto;

EMANA
Il seguente avviso rivolto al personale interno all’l.C Pulcarelli Pastena” di Massa Lubrense ed esterno appartenente ad
altre istituzioni scolastiche o esperto autonomo per la realizzazione del progetto “Cambiamento di rotta”, per
I'attribuzione dell’incarico di:

- n. 1 docente formatore esperto in materie giuridiche con riferimento alla tematica del cyberbullismo, con
pregresse esperienze di laboratori e progetti con adolescenti, con conoscenze e competenze coerenti con
quanto richiesto dal presente bando. Il percorso formativo deve rivelarsi un'occasione per fare il punto su alcuni
aspetti della gestione del gruppo classe e delle situazioni di disagio, condividere strategie didattiche ed
educative, iniziare ad acquisire nuovi strumenti operativi o per adattare i propri alle mutate caratteristiche
dell'utenza. Si evidenzia la necessita di affrontare le tematiche con un approccio pratico consentendo
simulazioni di eventuali “contesti problematici” e stesura di protocolli operativi per I'osservazione e I'intervento
precoce.

Impegno ore di formazione:

n. max di ore 15 h, di cui n. 11 rivolte agli alunni;

n. 4 rivolte a docenti (seminario di formazione)

n. 12 rivolte a genitori (seminari di formazione per classi parallele)

n. 12 ore di studio e di approfondimento autonomo (in modalita asincrona su piattaforma che consenta la tracciabilita
dei collegamenti) attraverso i materiali messi a disposizione sulle tematiche affrontate durante le lezioni in presenza
Destinatari del progetto Alunni, docenti e genitori della scuola secondaria di | grado

OGGETTO DELL'INCARICO

Il presente avviso € rivolto alla predisposizione di una graduatoria di esperti, per la realizzazione degli interventi del
progetto “Cambiamento di rotta” inteso a contrastare il fenomeno del bullismo e del cyberbullismo

Il progetto mira a:

¢ Informare i giovani circa il fenomeno del bullismo e cyberbullismo ed educare ad un uso consapevole della tecnologia
(legge 71 del 29-05-2017).

¢ Prevenire il cyberbullismo con modalita peer to peer e quindi eseguita direttamente da gruppi di ragazzi selezionati
ed adeguatamente formati e supervisionati da personale esperto. Si sperimentera un modello innovativo di peer
education, la “peer conference”, ossia un ciclo di seminari tenuti dagli stessi ragazzi nel maggior numero di classi
dell’Istituto;

¢ Potenziare negli alunni la crescita sociale attraverso un approccio ai problemi comportamentali di tipo “empatico” al
fine di promuovere la riflessione sulle dinamiche relazionali, sui segnali di disagio, sullo star bene a scuola e nella societa.
Un'attenzione importante sara riservata ai dati inerenti all'uso delle nuove tecnologie e dei social network.

e Sensibilizzare i docenti e le famiglie sul tema del cyberbullismo affinché queste figure, nella loro veste di educatori e
principali organi di formazione dei cittadini del domani, possano riflettere sul fenomeno sempre piu dilagante del
cyberbullismo.

e Costruire un insieme di regole condivise per la convivenza civile, da cui derivi la costruzione di un sistema ragionato di
regole e comportamenti che aiuti i ragazzi a vivere bene con se stessi e con gli altri.

¢ Produrre materiale audiovisivo originale

e Peer conferenze: un gruppo di ragazzi delle classi destinatarie del progetto effettueranno un ciclo di seminari nel
maggior numero di classi dell’Istituto.

Il Personale esperto procedera alla selezione del gruppo di ragazzi da coinvolgere e alla formazione rispetto alle modalita
di divulgazione seminariale delle informazioni, decisione della scaletta, argomenti da trattare, preparazione degli
interventi, moderazione del seminario e organizzazione del dibattito. Si effettuera un lavoro specifico sugli argomenti
del bullismo e cyber-bullismo, fattori di rischio e conseguenze, dinamiche del gruppo e incentivazione di buone relazioni
interpersonali e competenze di regolazione e conoscenza emotiva.

Risultati attesi

= Conoscere le conseguenze, le modalita del bullismo; prestare maggiore attenzione a propri ed altrui comportamenti e
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sapere che la scuola e presente nel contrastare la violenza ¢ il risultato atteso primario.

* una maggiore serenita e consapevolezza da parte di ragazze e ragazzi nella costruzione della propria identita di genere
e conseguente minore vulnerabilita a comportamenti di cyber bullismo.

= miglioramento del benessere socio-relazionale in classe e sviluppo di un clima positivo.

= comprensione e riconoscimento delle differenti forme di violenza presenti nelle relazioni tra figli/genitori;
genitori/docenti; docenti/studenti, studenti/studenti;

* maggior consapevolezza e tempestivita da parte della comunita educante nel dare una risposta a fenomeni di violenza;
= conferenza pubblica (con diversi interventi strutturati), tenuta da un gruppo di studenti formati sugli aspetti cyber-
bullismo, nonché su nozioni generali di divulgazione scientifica, preparazione di slide, esposizione orale di contenuti e
moderazione di un dibattito interattivo. Tale conferenza rappresentera lo strumento principale ed innovativo di
intervento nelle scuole con modalita peer to peer.

= Professionalita docente intesa ad implementare i curricula attuali con informazioni e tematiche legate cyber- bullismo.
= Materiale audiovisivo originale: cortometraggio, spot pubblicitario

MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE E CRITERI DI VALUTAZIONE

Le istanze potranno pervenire brevi manu, a mezzo raccomandata A/R, a mezzo PEC, si ricorda che non
fa fede il timbro postale bensi la data e |'ora di ricezione presso |'Istituto.

Sulla busta o nell’oggetto della PEC specificare Istanza selezione esperto (specificare il ruolo)
progetto “Cambiamento di rotta”

Nelle istanze dovranno essere indicate:

v le proprie generalita

v l'indirizzo e il luogo di residenza

Vv il titolo di studio con la votazione e le generalita dell’ente che lo ha rilasciato
Vv il recapito telefonico e I'eventuale indirizzo di posta elettronica

Vv il tipo di incarico cui la domanda si riferisce

L’istanza dovra essere corredata da:

1. tabella di valutazione dei titoli (All. 2);

2. fotocopia di un documento di identita personale, in corso di validita;

3. curriculum in formato europeo, sul quale siano riportati dettagliatamente e per sezione i titoli previsti nella griglia
valutazione titoli

4. proposta metodologie e attivita per la realizzazione del progetto

L'istanza dovra pervenire e presso l'ufficio protocollo di segreteria dell’lstituto entro e non oltre le ore 13.00 del
10/11/2022.

Tutte le istanze dovranno essere debitamente sottoscritte e contenere, pena I'esclusione, I'indicazione del modulo per
cui si intende concorrere.

La valutazione dei curricula pervenuti e I'elaborazione della relativa graduatoria sara effettuata al termine della
presentazione delle domande, una volta verificata la consistenza numerica delle domande pervenute entro la scadenza
del presente bando.

In seguito al presente awviso, I'Istituzione provvedera ad esaminare e valutare le candidature

La valutazione dei curricula sara effettuata sulla base dei seguenti criteri e punteggi:

Titoli valutabili max 16= [10+0,5%(voto-100 )
a) Laurea coerente con il profilo richiesto sommare 1 se lode

b)Possesso di titoli specifici (corsi di perfezionamento e master della durata minima 1 anno,) | 3(max 12)

inerenti il profilo richiesto
c)Corsi di formazione e aggiornamento in qualita di discente inerenti il profilo richiesto e la | 3 (max 12)
tematica del progetto
d) Precedenti esperienze lavorative con uguale tematica rivolti ad a giovani della fascia d’eta | 2 (max 10)
dei destinatari del PROGETTO
e) Precedenti esperienze nella gestione di attivita laboratoriali inerenti la tematica del | 5 (max 25)
modaulo e rivolti ad alunni della fascia d’eta del progetto
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f) Pubblicazioni inerenti la tematica del progetto 2 (max 4)

g) Competenze informatiche certificate 2 (max 6)

h) Collaborazioni e ricerche con 'universita 5

i)traccia programmatica relativa a metodi innovativi, didattiche efficaci e sperimentali per la | da 0 a max 10
realizzazione del progetto

- AGGIUDICAZIONE E PUBBLICAZIONE GRADUATORIE

Nella fase di attribuzione dei punteggi e di individuazione del destinatario del contratto in qualita di esperto, si procedera
all’aggiudicazione anche in presenza di una sola candidatura pervenuta e ammessa, ai sensi dell’art. 69 R.D. 23/5/1924 n. 827.
Ultimata la valutazione delle richieste il Dirigente Scolastico redigera una graduatoria che sara pubblicata all’Albo on line e sul sito
web dell’Istituto in sezione amministrazione trasparente.

Avverso la graduatoria provvisoria € ammesso reclamo al Dirigente Scolastico dell’Istituto entro il termine perentorio di cinque
giorni dalla data di pubblicazione della stessa graduatoria, da inoltrare con le stesse procedure previste per la presentazione delle
domande.

Decorso tale termine e non pervenendo nessun reclamo, la graduatoria provvisoria assumera carattere definitivo.

Avverso la graduatoria definitiva € ammesso ricorso al TAR entro 60 giorni o ricorso straordinario al Capo dello Stato entro 120
giorni, salvo che non intervengano correzioni in autotutela.

A parita di punteggio, I'incarico verra affidato al candidato piu giovane.

Gli esiti della selezione saranno affissi all’Albo della Scuola, sul sito istituzionale e comunicati direttamente al candidato selezionato.
L’esperto si impegna a presentare tempestivamente il Progetto Esecutivo ed a svolgere I'incarico secondo il calendario predisposto
dal Dirigente Scolastico.

-CONDIZIONI CONTRATTUALI E FINANZIARIE

Per lo svolgimento dell’incarico, conferito dalla scuola, il compenso orario & pari ad un massimo di 41,32 lordo dipendente.

La durata dei contratti sara determinata in funzione delle esigenze operative dell’Amministrazione beneficiaria e comunque dovra
svolgersi entro il 22 dicembre 2022, da prolungare in caso di proroga della rendicontazione.

Le ore previste per I'incarico e il relativo importo orario sono quelle indicate nel contratto.

Il compenso orario non prevede un pagamento di tipo forfettario ma va correlato alle ore di servizio effettivamente svolte,
dettagliatamente documentate, sara corrisposto solo dopo I'effettiva erogazione dei fondi ministeriali. Non sono previsti rimborsi
per trasferte e spostamenti.

- RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241 e dall’art. 31 del D. Lgs 50/2016, il responsabile del
procedimento di cui al presente Avviso di selezione ¢ il Dirigente Scolastico, prof.ssa Patrizia Verde.

- TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Informativa ai sensi degli articoli 13 e 14 del Regolamento Europeo n. 2016/679 in materia di protezione dei dati personali e
successive norme nazionali di adeguamento. | dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti presso I'lstituto per le finalita
strettamente connesse alla sola gestione della selezione. | medesimi dati potranno essere comunicati unicamente alle
amministrazioni pubbliche direttamente interessate a controllare lo svolgimento della selezione o a verificare la posizione giuridico-
economica dell’aspirante. La controparte si obbliga a comunicare tempestivamente eventuali variazioni dei dati anagrafici e fiscali
dichiarati.

Nell'istanza di partecipazione gli interessati dovranno sottoscrivere l'informativa ed esprimere il loro consenso al trattamento ed
alla comunicazione dei propri dati personali, nei limiti, per le finalita e la durata necessari per gli adempimenti connessi al rapporto
di lavoro di cui all'oggetto

- PUBBLICITA’

L’avviso interno e il relativo allegato saranno pubblicati sul sito internet di questa Istituzione Scolastica
www.pulcarellipastena.edu.it e in amministrazione trasparente

Allegati:
1. Modello di domanda di partecipazione
2. Scheda autovalutazione titoli
Il Dirigente Scolastico

Prof.ssa Patrizia Verde
Documento firmato digitalmente

ai sensi del C.A.D. e norme ad esso connesse.
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