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AVVISO DI SELEZIONE DI PERSONALE INTERNO 
PER CONFERIMENTO DI INCARICO DI TUTOR nell’ambito del PON 10862  

 INCLUSIONE SOCIALE E LOTTA AL DISAGIO CODICE PROGETTO10.1.1A-FSEPON-CA-2017-202 
  
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

- VISTO il Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-
2020; 

- VISTA la Nota del MIUR del 16 settembre 2016, n. 10862 Avviso pubblico “Progetti di inclusione sociale e 
lotta al disagio nonché per garantire l’apertura delle scuole oltre l’orario scolastico soprattutto nella aree a 
rischio e in quelle periferiche”. Asse I - Istruzione - Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo specifico 10.1.- 
Riduzione del fallimento formativo precoce e della dispersione scolastica e formativa. Azione 10.1.1 - 
Interventi di sostegno agli studenti caratterizzati da particolari fragilità, tra cui anche persone con disabilità 
(azioni di tutoring e mentoring, attività di sostegno didattico e di counseling, attività integrative, incluse 
quelle sportive, in orario extrascolastico, azioni rivolte alle famiglie di appartenenza, ecc.).. 

- VISTA la nota del MIUR Prot. n. AOODGEFID 28607 del 13/07/2017 di approvazione dell’intervento a valere 
su Obiettivo specifico 10.1. - Riduzione del fallimento formativo precoce e della dispersione scolastica e 
formativa e Azione 10.1.1-Interventi di sostegno agli studenti caratterizzati da particolari fragilità, tra cui 
anche persone con disabilità, ed il relativo finanziamento; 

- VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.; 

- VISTO il Decreto Interministeriale 1 febbraio 2001 n. 44, concernente “Regolamento concernente le 
Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche"; 

- VISTA la delibera del Consiglio di Istituto che ha approvato il  Programma Annuale E. F. 2017 e le modifiche 
apportate alla data attuale; 

- VISTA la rinuncia prot. 260/fp del  23/01/2018 della docente Spano Anna Maria per il modulo ROBOTICA 
- ATTESA la necessità di impiegare tra il personale interno figure di TUTOR per supportare le attività formative, 

nell’ambito dei Moduli didattici, a valere sul Bando PON in oggetto 

 
 

RIAPRE 
 

la procedura di selezione per l'acquisizione della disponibilità di figura idonea a svolgere l’incarico i di prestazione 
d'opera come TUTOR nell'ambito del seguente modulo formativo “ROBOTICA”  riferito all’ Asse I - Istruzione - 
Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo specifico 10.1. - Riduzione del fallimento formativo precoce e della 
dispersione scolastica e formativa. Azione 10.1.1 - Interventi di sostegno agli studenti caratterizzati da particolari 
fragilità, tra cui anche persone con disabilità: 
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TITOLO DEL MODULO 
 
 
 

ROBOCOP 

FINALITA’ DEL MODULO: “ ROBOCOP” 
Avviare gli alunni all’apprendimento dell’uso dei robot, attraverso un percorso laboratoriale, 
organizzato sul problem solving e sul learn by doing. Il modulo, pertanto, mira a: 

 sviluppare l'interesse e la partecipazione attiva dei ragazzi alla didattica laboratoriale 
attraverso l’attuazione di progetti nel campo della robotica; 

 sperimentare forme innovative di didattica attraverso l'utilizzazione in campo educativo della 
robotica 

 introdurre i concetti chiave della cibernetica e dell'automazione, anche in chiave di lettura 
delle specificità dei sistemi complessi 

 avvicinare gli studenti al mondo della ricerca e abituarli al metodo sperimentale; 
 facilitare la lettura di fatti o fenomeni nell’area scientifica e in quella tecnologica attraverso la 

costruzione di modelli; 
 stimolare le loro capacità di schematizzare, descrivere "problemi", utilizzare codici sintetici e 

condivisi; 
 aumentare la propria autostima attraverso la sdrammatizzazione dell’errore, riconsiderato 

semplicemente come uno dei momenti dell’apprendere. 
Periodo a.s. 2017/2018 compresi i periodi di sospensione dell’attività didattica 
Destinatari Classi IV e V scuola Primaria        Classi prime scuola secondaria 
N° ore 30 
N° tutor  1 
Requisiti a) Coerenza del Cv con le caratteristiche del progetto 
*********************************************************************************************************************** 

 
La figura è da reperire tra il personale docente di ruolo, in servizio presso l’Istituto, ed appartenente preferibilmente all’ordine di 
scuola degli alunni destinatari del modulo formativo.  
 
 

1.  OGGETTO DELL’INCARICO 
Il presente avviso è rivolto alla predisposizione di una graduatoria di tutor, per l’attuazione dei Moduli didattici sopra indicati, 
che saranno attivati nel corso dell’anno scolastico 2017/2018, fuori dall’orario di lezione e di servizio. Il calendario dei Moduli 
formativi sarà predisposto successivamente e potrà includere i periodi di sospensione dell’attività didattica (esempio: la 
giornata di sabato, i periodi di vacanze, i mesi di Giugno o Luglio). 
 

2. FUNZIONI E COMPITI DEL TUTOR 
Il tutor ha come compito essenziale quello di facilitare i processi di apprendimento degli allievi e collaborare con gli esperti nella 
conduzione delle attività del progetto; collaborare con il gruppo di monitoraggio e valutazione del processo formativo. 
All’interno del suo tempo di attività, il tutor svolge compiti di coordinamento fra le diverse risorse umane che partecipano al 
progetto e compiti di collegamento generale con la didattica istituzionale. Partecipa con gli esperti alla valutazione/certificazione 
degli esiti formativi degli allievi.  
In particolare:  

 Presenza in aula durante le lezioni del docente. 
 Coadiuvare il docente durante le esercitazioni.  
 Collaborare con il docente nella predisposizione delle dispense e delle esercitazioni pratiche.  
 Gestire gli archivi dei dati allievi.  
 Facilitare la continuità del percorso formativo, curando il collegamento tra i vari docenti e i vari moduli e 

puntualizzando  le fasi di evoluzione del programma, in termini di contenuti trattati e di obiettivi raggiunti; (e parimenti 
dei risultati in itinere raggiunti dai corsisti).  

 Essere di supporto ai partecipanti per qualunque problema e/o richiesta inerenti lo svolgimento del corso.  
 Essere di supporto ai partecipanti che rischiano di estraniarsi dal processo; facilitare i processi comunicativi e le 

dinamiche all’interno del gruppo aula.  
 Fornire ai corsisti i materiali didattici.  
 Fornire notizie in tempo reale su eventuali azioni correttive da intraprendere.  
 Mantenere controllati e aggiornati: il calendario di dettaglio, comunicando sempre per tempo le eventuali modifiche sia 

agli allievi che al gruppo di coordinamento; il registro delle presenze; il conteggio delle ore di docenza svolte per 
modulo e delle ore di presenza degli allievi.  

 

3. CRITERI DI SELEZIONE E ATTRIBUZIONE DELL’INCARICO 
Saranno ammessi alla selezione solo i candidati in possesso di tutti i requisiti di accesso richiesti nel presente bando.  

 Incarico di docente a tempo indeterminato presso l'Istituto Comprensivo Pulcarelli Pastena e, preferibilmente, 
appartenenza all’ordine di scuola degli alunni destinatari dei Moduli didattici.  
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 Come ulteriore requisito per accedere alla selezione è imprescindibile la buona conoscenza e l'idonea capacità di 
utilizzo dei principali applicativi windows (word, excel, etc.), dei principali browser per la navigazione internet e della 
posta elettronica. 

 IL TUTOR sarà nominato in base ad una graduatoria formulata dal G.O.P., secondo i titoli e le esperienze elencati nel 
bando coerentemente con i punteggi indicati nella tabella allegata.  

 L’Istituzione scolastica si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola domanda 
valida o di non procedere all’attribuzione dello stesso a suo insindacabile giudizio.  

 La graduatoria verrà approvata e resa pubblica dal Dirigente mediante l’affissione all’Albo della scuola e la 
pubblicazione nel sito www.pulcarellipastena.it 

 A parità di punteggio sarà scelto il candidato più giovane.  
 In caso di rinuncia si provvederà allo scorrimento della graduatoria.  
 La stipula del contratto è subordinata all’accertamento dei titoli posseduti.  
 I dipendenti di amministrazioni pubbliche devono essere autorizzati dall’Ente di appartenenza prima dell’inizio delle 

attività corsuali, a norma del D.L.vo 165/2001 art. 53, comma 10. L’autorizzazione in argomento deve essere richiesta 
dal dipendente interessato. 

 I requisiti di ammissione possono essere autocertificati. Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte 
nel curriculum vitae o in altra documentazione hanno valore di autocertificazione.  

Potranno essere effettuati idonei controlli, anche a campione, sulla veridicità delle dichiarazioni rese dai candidati. 
Si rammenta che la falsità in atti e le dichiarazione mendaci, ai sensi dell’art. 76 del DPR n. 445/2000 e s.m.i., implica 
responsabilità civile e sanzioni penali, oltre a costituire causa di esclusione dalla partecipazione alla selezione, ai sensi dell’art. 75 
del predetto D.P.R. n. 445/2000. Qualora la falsità del contenuto delle dichiarazioni rese fosse accertata dopo la stipula del 
contratto, questo potrà essere risolto di diritto, ai sensi dell’art. 1456 c.c. 
I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di 
partecipazione. L’accertamento della mancanza dei suddetti requisiti comporta in  qualunque momento l’esclusione dalla 
procedura di selezione stessa o dalla procedura di affidamento dell’incarico. 
 

4. COMPENSO 
Il compenso per le funzioni e i compiti sopracitati, secondo quanto previsto dalla vigente normativa PON, è fissato nella quota 
oraria lorda di max € 30,00 e si intende omnicomprensivo, ovvero al lordo di IRPEF, contributi previdenziali, IRAP, nonché di ogni 
altro onere tributario, previdenziale ed assicurativo presente e futuro, e di ogni altra ritenuta, verrà liquidato a completamento 
delle attività e ad effettiva erogazione del finanziamento. 
I contratti d’opera stipulati potranno essere revocati in qualunque momento e senza preavviso ed indennità di sorta per fatti e/o 
motivi organizzativi, tecnico operativi e finanziari che impongano l’annullamento dell’attività del corso. 
 

5. PROCEDURA DI SELEZIONE E ATTRIBUZIONE DEGLI INCARICHI 
La selezione, tra tutte le candidature pervenute nei termini, avverrà ad opera del Dirigente Scolastico in base ai titoli 
e alle esperienze maturate, sulla base dei criteri di valutazione e dei punteggi di seguito specificati: 

TITOLI PUNTI  
 

 

A TITOLO DI STUDIO SPECIFICO PER IL MODULO PRESCELTO 
(i titoli non sono cumulabili) 

 

Laurea specialistica- diploma di laurea- laurea magistrale 10 

Laurea triennale 8 

 Diploma scuola secondaria di secondo grado 5 

B ESPERIENZE PROFESSIONALI NEI SETTORI/TEMATICHE PREVISTE DAL 
PERCORSO PROGETTUALE 

 

1/2 incarichi 5 

3 o più incarichi 10 

C ESPERIENZE PREGRESSE DI DOCENZA/TUTORAGGIO IN CORSI FSE-PON O 
ALTRI  PROGETTI PRESSO L’I.C. PULCARELLI PASTENA 

 

1/2 incarichi  5 

3 o più incarichi  10 

D COMPETENZE INFORMATICHE 

Diploma ECDL 3 

Diploma ECDL/ADVANCED 4 

Diploma di perito informatico 5 

E POSSESSO DI TITOLI ACCADEMICI, CULTURALI E CERTIFICAZIONI SPECIFICHE  

http://www.pulcarellipastena.it/
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1/2 titoli 5 

3 o più titoli 10 

Tutte le domande, pervenute secondo le modalità ed i termini del bando, saranno oggetto di valutazione. 
L’attribuzione dell’incarico sarà effettuata a giudizio insindacabile del Dirigente Scolastico, mediante valutazione 
comparativa dei curricula, sulla base dei punteggi sopra indicati, al fine di elaborare la graduatoria dei candidati 
ammessi. 
 

6. MODALITÀ DI PRESENTAZIONE E CRITERI DI AMMISSIBILITÀ DELLE DOMANDE DI PARTECIPAZIONE 
Gli interessati dovranno far pervenire l'istanza di partecipazione alla selezione debitamente firmata, entro e non 
oltre lo ore 12.00 di sabato 3 febbraio 2018: 

 attraverso mail all’indirizzo di posta elettronica: naic8d900t@istruzione.it; naic8d900t@pec.istruzione.it.  
 consegnata brevi manu presso gli Uffici di Segreteria; 
 a mezzo posta (raccomandata con ricevuta di ritorno; farà fede la data di acquisizione al protocollo della 

scuola e non quella di invio).  
 Tutti gli interessati potranno inoltrare la domanda di partecipazione redatta in carta semplice, utilizzando il modello 

allegato, comprensiva di: 
 fotocopia di un documento valido di identità  
 curriculum vitae in formato europeo contenente esclusivamente i titoli e le esperienze valutabili ai fini della 

selezione ed indicati nell’apposita tabella di valutazione 
 fotocopia di ogni altro documento valido ai fini della selezione 

 
Sulla busta, contenente la domanda, il candidato deve apporre il proprio nome, cognome, indirizzo e la dizione BANDO DI 
SELEZIONE ESPERTI PON 2014-2020 Obiettivo10.1, Azione 10.1.1 annualità 2016-2017-modulo formativo: 
................................................................................................................................................................................................. 
 

7. PUBBLICAZIONE ESITI DELLA SELEZIONE E CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI 
I risultati dell’avviso saranno pubblicati all’albo on line dell’Istituto e gli incarichi saranno conferiti, in assenza di 
contrapposizione, dopo 5 giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria. 
Questa Istituzione Scolastica si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola 
domanda di disponibilità ritenuta valida. 
 

8. TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 
In applicazione del D.L.vo 196/2003, i dati personali richiesti saranno raccolti ai fini del procedimento per il quale 
vengono rilasciati e verranno utilizzati esclusivamente per tale scopo e, comunque, nell’ambito dell’attività 
istituzionale dell’ Istituto. 
 

9. CONTROVERSIE  
Per ogni controversia che dovesse sorgere nell’applicazione del presente avviso il foro competente deve intendersi 
quello dell’Avvocatura Distrettuale dello Stato –Sezione di Napoli.  
 

10. RINVIO ALLA NORMATIVA  
Per tutto quanto non indicato specificamente dal presente avviso, si fa espresso riferimento a quanto previsto in 
materia, in quanto compatibile, dalla vigente normativa nazionale.  
Le norme e le disposizioni contenute nel presente avviso hanno, a tutti gli effetti, valore di norma regolamentare e 
contrattuale.  
 

11. PUBBLICAZIONE DELL'AVVISO 
Per il presente avviso si adotta la seguente forma di pubblicità:  

- Pubblicazione sul sito della scuola 
- affissione all’albo dell'Istituto 

 
 

Il Dirigente Scolastico 
                 Prof.ssa Rita Parlato 

 
Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs n. 82/2005 modificato ed integrato dal D.Lgs. n. 235/2010, del D.P.R. n.445/2000 e  norme 
collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa. 
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