MINISTERO DELL’ISTRUZIONE, DELL’UNIVERS]TA’ E DELLA RICERCA
UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER LA CAMPANIA
' BIREZIONE GENERALE :

Prot. n. ADODRCA . 4567 Contratton. 184 Prov. NA
CONTRATTO INDIVIDUALE Di LAVORO
FRA

Il Direttore Generale Luisa Franzese - C.F. FRN LSU 55A55 14695

E
li Dirigente scofastico RITAPARLATO , nato/a a SORRENTO -NA il 14/08/1955 C.F.
PRLRTI5S5M541862V : : '
S1 STIPULA QUANTO SEGUE

Art. 1: Oggetto del contratto

If presente contratto individuale definisce il trattamento economico correlato all'incarico di Dirigente scolastico,
presso Vistituzione scolastica NAIC8DS00T: MASSA LUBRENSE IC PULCARELLI-PA - MASSA LUBRENSE - NA -
conferito al/alla Prof./Prof.ssa RITA PARLATO  ai sensi dell’art. 19, comma 5, del decreto legislativo 30.3.2001
n. 165 e successive modificazioni: . s ’

Art. 2 : Decorrenza del trattamento economico
tl trattamento economico, determinato ai sensi degli articoli seguenti nél rispetto dei principi definiti dalt'art. 24

del decreto legislativo 30 marzo 2601, n. 165 e dai contratti collettivi nazionali di lavoro, ha effetto g decorrere
dall’01.09.2015.

Art. 3 : Trattamento economico.

Al Dirigente scolastlco RITA PARLATO compete il seguente trattamento econamico annuo fordo, comprenswo
dei rateo di tredicesima mensiiita, di cui ai punti a), b}, ¢), dk:
a} stipendio tabeilare € 43.310,90, {art. 2, comma 2, C.CN:L. 15/7/2010 Il biennio economico 2008/09 per
il personale dirigente delf’grea V)
b} Retribuzione individuale di anzianitd (R.1.A.} in godimento fatte salve le eventuali maggiorazieni derwantl
datla successiva fascia di anzianitd maturata oppure eventu_aie assegno ad personam — se spettante - (art.-
. 58, comma 2, C.C.N.L. sottoscritto §l 11/4/2006 e art 23, comma 5, C.C.N.L. sottoscritto it 15 .07.2010 Ji; —
¢} retribuzione di posizione parte fissa € 3.556,68 {art. 2 comma 3, CCN L. 15/7/2010 - It biennio
" economico 2008/09); : N
d) Retribuzicne di posizione — parte variabile - di fascia DUE - posizione 765 -,  modificata ai sensi
deil'intesa sulia ripartizione delte Ist:tuzsom scolastiche funzionanti nelia Regione Campania in fasce di
complessitd — anno scolastico 2015/2016 - Decorrenza 0:1/09/2015 sottoscritta il 24/02/2016 fra ia
Delegazione di parte pubblica e le 00.5S. dellArea V e .determinata in € 651,79 in applicazione del
decreto unilaterale del Direttore Generale dell’USR per Ia Camgpania , prot. n. AOODRCA 1080 def 30
gennaio 2013 che ha ripartito il fondo per le retribuzioni :access_orle della Dirigenza scolastica stanziato
dal MIUR relativamente al'a.s. 2011/2012. Tale somma: sara ulteriormente modificabile a seguito di
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MINISTERO DELL’ISTRUZIONE, DELL’ UN!VERS!TA"E DELLA RICERCA

UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER LA CAMPAN]A
' DIREZIONE GENERALE

applicazione di contrattz integrativi reglonall successivi sulla base de]le risorse che verranno destinate alla
retribuzione di poszaone fissa e variabile det dirigenti 5colast|c1 nonche quella di risuitato , da parte del
MIUR

e} Al/Afla Prof./Prof.ssa RITA PARLATO & inoltre attribuita, in relazmne ai risuftati raggiunti, la retribuzione di
risultate secondo guanto disposte dal!’art 4 del C.C.N.L. deI 15/?/2010 biennic economico 2008/2009
e dalte disposizioni vigenti.

La competente Direzione Provinciale dei Servizi Vari & autor:zzata ad effettuare le conseguenti varsaz;om

contabili.
{a spesa graverd sul capitolo del Ministero delt’ Istruzione, dell’ Unwers:ta e deila therca relatwo ail’ordine di
scuola di titolarita. :

Art. & : Incarichi aggiuntivi

Gli eventuali incarichi aggiuntivi svolti dal/dalla Prof./Prof.ssa RITA PARLATO  in ragione delfufficio oppure
conferiti dalf Amministrazione o su designazione della stessa sono regolati dalle disposizion di cui all’art. 18 del
C.C.N.L. deil’11/04/2006 cosi come modificato dalVart. 10 del C.C.N.L. dei'15/07/2010.

il Dirigente scolastico  siimpegna a fornire tutte le informazioni necessai'ie' ai fini dell'anagrafe degli incarichi efo
della costituzione del fondo in riferimento a qualsiasi- incarico conferltc dlrettamente o indirettamente, o
autorizzato dail'Amministrazione. -
Il presente contratto, redatto in sette copie, & sottoposto ai controm pre\nstl daila normatlva vigente,

Letto, approvato e sotioscritto. :

MAPOLI, i 28 marzo 2016

IL DIRHTYPRE GENERALE .| ILDIRIGENTE SCOLASTICO
Luis ese . o i RITA PARLATO

@Ltewv&k
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MINISTERC DELL'ISTRUZIONE, DELL’UNW'ERS]TK’ E DELLA RICERCA
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Prot. . AQODRCA. . 4567 decretodiincaricon. 194 Prov. NA

VISTO
VISTO
VISTO
VISTO

“VISTA

VISTO

"iL DIRETTORE GENERALE

it D. Lgs. 30.03.2001 n. 165 e successive’ modlflcazmm

it D.L. 18.05.2006 n. 181;

il CCNL delfArea V della Dirigenza Scoiast;ca sottoscritto in data 11.04.2006, con
particotare riferimento alfart. 11 ;

il CCNL dellArea V deila Dirigenza Sco!astxca sottoscrltto in data 15.07. 2010 con
particolare riferimento agli artt. 6e 9; :

lz circolare prot. n. AOODRCA 5735 def 8 glugno 2015 dl questa Direzione Generale e le
successive modificazioni ed integrazioni aventi ad oggetio fa conferma ed il mutamento
degii incarichi dei DD.5S. e 2 mobilita mterreg;ona]e con decorrenza 1.09.2015;

tt decreto prot. AOODRCA 8512 del 11/08/2015 con i quale sono affidati gli incarichi
dirigenziali a far data dal 01/09/2015; !

- TENUTE PRESENTI le esigenze funzionali dell’Istituzione Scolastica  NAIC8D900T: MASSA LUBRENSE IC

Art. 1. Oggetto defl’incarico

PULCARELLI-PA di MASSA LUBRENSE prov. NA in relazione alle attitudini ed alle
competenze def Dirigente Scolastico Prof./ Prof.ssa RITA PARLATO “valutate in funzrone
dei programmi da realizzare ed in rapporto all’esperlenza da lui maturata nel corso delle
pregresse attivita;

DECRETA

Ai sensi det D.Lgs. 30.03.2001 n. 165 e successive medificazioni, .a%ifalla:_birigente Scolastico Prof: /Prof.ssa RITA
PARLATO nato/a SORRENTO H 14/08/1855 & conferito-!’incanjicfc a tempo determinato di direzione presso’
P'Istituzione Scolastica NAIC8DSOGT: MASSA LUBRENSE [C PULCARELL!-PA di MASSA LUBRENSE Prov. NA .

Art. 2 : Obiettivi connessi all’incarico

' In relazione all'incarico di cui alfart. 1, i Dirigente Scolastico:

assicura il funzionamento generale deila predetta |st;tuz;0ne scoiastsca entro il sistema di istruzione e
formazione organizzando l'attivita sc0¥ast|ca sécondo cr:terl di. eﬁlc:enza efﬁcama e buon andamento dei
servizi scolastici formativi; ‘

promuove e sviluppa l'autonomia didattica, organizzativa e di ricerca, di spertmentazzone e swluppo in
coerenza con il principio di autonomia dele istituzioni scolastiche;

garantisce # pieno esercizio dei diritti costituzionalmente tutelatl quall il diritto di apprendimento deght -
alunni, la liberta di insegnamento dei docenti e la iiberta di sceita educativa delle famiglie; '
promuove tutte le iniziative e gii interventi utili a favorire il successo formativo deghi alunni, tenuto conto
deile diverse esigenze degli stessi concretamente rilevate;

cura il raccordo e I'interazione tra e componenti scolastiche;

promuove fa coltaborazione tra risorse cufturali, profess;onall sociall ed economiche del terrttono
mterag;sce con gli enti locali ai sensi dell'art. 1, comma 1 del D.P, R in. 275/99

Per gli obiettivi specifici da perseguire si rinvia afl’allegato A} , che ;é'parte integrante del presente decreto.

GH obiettivi di cui sopra sono perseguiti neil’esercizio delle funzsom ds cui all'art 25 del D.lgs. 165\2001 e
successive mod!f'cazmm :
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M%N!STERO DELLUISTRUZIONE, DELL’ UN!VERSITA’ EDELLA R}CERCA

UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER LA CAMPANIA
DIREZIONE GENERALE :

Per il perseguimento degli obiettivi il citato Dirigente Scolastico utlllzza le risarse umane ¢ strumentail assegnate
alla |st;tu210ne scolas’uca cui & preposto.

Art. 3 : Durata dell'incarico

L'incarico di cui ail'art. 1 decarre dail 1 setiembre 2015 e termina it 31 agosto 2018, fatti salvi i casi di revoca o
risojuzione anticipata previsti dai CCNL e dalie sitre disposizioni vigenti. :

E fatta, altres, - salva la facolta di risoluzione, con un preavviso di sei mesi, a decorrere dat tompimento deila
anzianita massima contributiva, fermo restando quanto previsto dalla disciplina vigente in materia di decorrenza
dei trattamenti pensionistici (ex Art. 72 - comma 11 — della Legge 6 agosto 2008 , n. 133 come sostituito dail’art.
17 — comma 35 novies - del Decreto Legge 1 luglio 2009 n. 78 — convertito in Legge 3 agosto 2009, n. 102 ; art. 9
comma 31 dei D.L. 78/2010; art. 24 d.lg. 201/2011 convertito in Legge 22 dicembre 2011, n. 214; art. 2, co. 5
d.ig. 101 del 31 agosto 2013, Legge di conversione 30 ottobre 2013, n.125; decreto legge n. 90/2014 convertito
con modificazioni dalia L. 11 agosto 2014; n. 114; legge 147 del 10/10/2014 ), nuove disposizioni in materia di
sa!vaguardia pensianistica. '

Art. 4 : Trattamento economico
Il trattamento economico da corrispondere al Dirigente Scolastico in refazione all’incarico conferito , & definito
con contratto individuale di lavoro da stipularsi tra il medesimo e il Direttore Generale dell’ Ufficio Scofastico
Regionale per la Campania, nel rispetto dei principi definiti dall’art. 24 del D. Lgs. 165 del 30.03.2001.

il presente decreto sard-trasmesso agli organi di controflo.
Napoli, 29 marzo 2016

L DIRETTO NERALE -
Luisa Fftinzeke
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